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“Sa loob na ng higit sa 200 taon, ang ating tradisyon ng malugod na pagtatanggap sa mga 
imigrante na mula sa iba't ibang parte ng mundo ay nakapagbigay sa atin ng napakalaking 
kalamangan mula sa ibang mga bansa. Napanatili tayo nitong maging bata, dinamika at 
entreprenyural. Hinubog nito ang ating katangian bilang taong-bayan ng walang limitasyon 
sa mga posibilidad — hindi nakukulong ang mga tao sa ating nakaraan pero nagagawa 
nating baguhin ang ating sarili kung paano natin gustuhin. 
 

 
Ngayon, ang Task Force on New Americans ng White House ay nagsasagawa ng isang 
mahalagang hakbang sa pamamagitan ng pagbabalangkas sa mga layunin ng pamahalaang 
pederal 
para mapalakas nito ang mga pagsisikap para sa integrasyon sa buong bansa at 
makapagtatag ng mga malugod na tumatanggap na mga komunidad sa isang bagong ulat na 
ipinalabas ngayong araw na ito. Sa mga darating na buwan, ang Task Force ay gagabayan 
ng mga pangunahing layunin na tinutukoy sa planong ito. Ngayong Disyembre, 
magsusumite rin ito ng isang ulat ng pagsulong sa Presidente. 

 
Sa kasalukuyan, 41.3 milyon na mga residenteng ipinanganak sa ibang bansa ay naninirahan 
sa Estados Unidos at nakakatulong sa kasiglahan ng ating bansa at ng kani-kanilang mga 
komunidad. Kabilang dito ang higit sa 3 milyon na mga refugee na napatira dito mula pa 
noong 1975 mula sa iba't ibang mga bansa sa mundo. Ang mga imigrante at refugee na ito 
ay malaking naidadagdag sa panlipunan at pang-kultura na hibla ng ating bansa, at kritikal 
rin sa patuloy na kasaganaan ng ekonomiya ng ating bansa. 

 
Habang ang 13 porsiyento ng pangkalahatang populasyon ay ipinanganak sa ibang bansa, 
ang mga ipinanganak sa ibang bansa na mga manggagawa ay kumakatawan sa halos 17 
porsiyento ng kasalukuyang puwersa ng mga manggagawa sa Estados Unidos. Sa loob ng 
susunod na 20 taon, ang mga imigrante at ang kanilang mga anak ay bubuo sa 85 
porsiyento ng netong pagdami ng puwersa ng mga manggagawa ng Estados Unidos. Ang 
mga imigrante ay may katangiang entreprenyural, na nagpasimula ng 28 porsiyento ng 
lahat ng mga bagong negosyo.  
 
Higit pa dito, sa isang pag-aaral ng Partnership for a New American Economy ay 
natuklasan na ang mga imigrante o ang kanilang mga anak ay nakapagtatag ng higit sa 40 
porsiyento ng Fortune 500 na mga kompanya, na kung pinagsama-sama ay nagbibigay ng 
trabaho sa higit sa 10 milyong mga katao sa buong mundo at lumilikha ng taunang kita na 
$4.2 trilyon. 

 
Ang ating tagumpay bilang isang bansa ng mga imigrante ay nag-uugat mula sa ating 



makasaysayang pagtatagumpay sa integrasyon ng mga baguhan sa hibla ng ating bansa. 
Ang integrasyon ay isang dinamikang magkabilaang proseso na pinagkakaisa ang mga 
baguhan at mga matagal nang mga residente ng mga komunidad kung saan sila 
namamalagi para mapahusay ang mas mabuting pag-uunawa, mataguyod ang pagsasali sa 
mas malawak na saklaw, bilis ng pagtatagumpay ng ekonomiya, at pagtatatag ng ligtas, 
masigla at nagkakaisang mga komunidad. Napakalaki ng ating natatamong tagumpay sa 
kakaunting pagsisikap lang. Kahit na wala tayong opisyal na estratehiya para sa 
integrasyon, ang mga miyembro ng pamilya, mga employer, at mga komunidad kung saan 
naninirahan ang mga imigrante — kasama ng pagpupunyagi ng mga imigrante mismo — 
ay nagreresulta sa mabilisang pagiging produktibong miyembro ng komunidad ng lipunan. 
Kasabay nito, ang mga komunidad, mga leader ng negosyo, mga pamahalaan ng estado at 
panlokal, at mga mambabatas ay kumikilala sa halaga ng pagsasagawa ng mga pagsisikap 
para sa integrasyon. 
 
 
 
Pinag-aralan ng Administrasyon ni Obama ang mga pagsisikap para sa integrasyon ng mga 
imigrante at refugee, nagpapanatili ng talakayan sa mga stakeholder, at ginagamit ang 
pinakamainam na mga pamamalakad at pangunahing mga prinsipyo, lalo na iyong mga 
buhat sa kilusan ng "mga malugod na tumatanggap na komunidad". Ang mga malugod na 
tumatanggap na mga komunidad ay mga lungsod, mga county, o bayan na nagsisikap para 
maipagsama-sama ang mga imigrante at refugee at mga residente na katutubong 
ipinanganak dito sa bansa para makabuo ng isang positibong kapaligiran para sa lahat. 
Noong simula, nakilala rin ng Administrasyon ang tatlong haligi ng integrasyon - ang 
panlipunan, pang-ekonomiya at integrasyon ng wika— na ang mga pinagtuunan ng pansin 
nito sa halos anim na taon. Napakaraming mga ahensya ang nakipagtrabaho para 
mapahusay ang mga oportunidad sa bawat isang mga pang-suporta na ito sa pamamagitan 
ng mga programa na nagpapasali sa mga lokal na komunidad at makapagkaloob sa mga 
imigrante at refugee ng paraang makagamit ng pagsasanay na may kinalaman sa mga 
pangangailangan sa wika, pagpapahusay sa karera, at mga serbisyo na nagbibigay suporta. 
 
 
Upang madagdagan pa ang mga pagsisikap na ito, noong Nobyembre 2014, lumikha si 
President Obama ng isang pormal na interagency body, ang Task Force on New Americans 
(“Task Force”) ng White House.  Labing-anim na mga departamentong pederal, mga 
ahensya, at mga tanggapan ng White House ang kumakatawan sa Task Force.  Ang mga 
pagpupunyagi nito ay pinangungunahan ni Cecilia Muñoz, Director ng White House 
Domestic Policy Council, at León Rodríguez, Director ng U.S. Citizenship and Immigration 
Services. 

 
Layunin ng Task Force na lubos pang mapatibay ang mga pagsisikap para sa integrasyon 
ng pamahalaang pederal sa pamamagitan ng paggagawang mas may estratehiya at mas 
tiyak ang mga ito. Kabilang sa mga pangunahing layunin at kilos ang: 

 
 Pagtatatag ng Mga Malugod na Tumatanggap na Komunidad: Pagkikilala na ang 

integrasyon ay isang magkabilaang proseso na madalas ay nagaganap sa lokal na antas, 
at Task Force ay susuporta sa mga inisyatiba na nagtatayo ng mga tulay sa pagitan ng 
mga imigrante at mga tumatanggap na komunidad. Kabilang sa mga pangunahing kilos 
ang: 

 



o Pagtatatag ng Hamon para sa Mga Malugod na Tumatanggap na Komunidad: 
Ngayong spring, ang Task Force ay maglulunsad ng isang hamon para 
suportahan ang kasalukuyang ginagawang mga pagsisikap at hihikayatin ang mga 
karagdagang lokal na gobyerno para makagawa at magpatupad ng mga 
estratehiya para sa integrasyon na pinasadya ayon sa mga pangangailangan ng 
kanilang mga komunidad. 

 
o Toolkit para sa Mga Lokal na Komunidad: Maraming mga komunidad ang may 

kagustuhan na makapagtatag ng mga malugod na tumatanggap ng komunidad, 
ngunit walang mga modelo at mapagkukuhanan ng tulong at impormasyon para 
makagawa ng mga plano at mapatupad ang mga reporma. Bubuo ang Task 
Force ng isang toolkit para magabayan ang mga komunidad  na ito sa kanilang 
mga pagsisikap at para mabahagi ang impormasyon sa pederal na pagpopondo 
at iba pang mga inisyatiba. 

 
o May Bagong American Corps na Gagawa ng Lokal na Kapasidad: Ang mga 

lokal na komunidad, at mga estado, ay nangunguna sa pagtatatag ng mga 
malugod na tumatanggap na komunidad, ngunit madalas ay limitado ang mga 
kapasidad nito. Ang Corporation for National and Community Service (CNCS) 
ay magpapasali ng mga masisiglang miyembro ng AmeriCorps VISTA sa mga 
komunidad para matulungan sila na maparami ang kapasidad, mapalawak ang 
mga samahan sa pagitan ng maraming mga sektor, at makabuo at 
makapagpatupad ng lokal na mga plano ng integrasyon. 

 
 Pinapatibay ang Kasalukuyang Mga daan patungo sa Naturalization at 

Pagtataguyod sa Pagiging Bahagi ng Mamamayan: Araw-araw, ang mga imigrante 
at mga refugee na naninirahan sa ating bansa ay naghahanap ng mga oportunidad para 
makapaglingkod at, habang ginagawa ang mga ito, ay muling nagpapasigla sa mga 
komunidad. Milyon-milyon ang karapat-dapat na maging mga mamamayan. Kikilos 
ang Task Force para mahikayat ang mga bagong Amerikano na magboluntaryo, 
magbigay pabalik, at ikonsidera ang mga benepisyo ng pagsasailalim sa naturalization. 
Kabilang sa mga pangunahing kilos ang: 
 

o Kampanya para sa Kamalayan ng Publiko sa Pagiging Mamamayan: Ang 
DHS ay maglulunsad ng isang pambansa at multilingual na kampanya sa media 
para mapalawak ang kamalayan sa mga karapatan, responsibilidad, at 
kahalagahan ng pagiging mamamayan sa Estados Unidos, at magagamit na mga 
kagamitan para sa paghahanda sa pagiging mamamayan. 

 
o Citizenship and Integration Grants Program (Programa para sa Mga Grant 

para Maging Mamamayan at Integrasyon): Sa Abril, ipinahayag ng U.S. 
Citizenship and Immigration Services (USCIS) na may hanggang $10 
milyon na paligsahang uri ng pagpopondo sa grant na nilalayon sa mga 
programa para sa pagiging mamamayan sa mga komunidad sa buong bansa. 

 
o Mga Presidential Ambassadors para Mataguyod ang Pagiging 

Mamamayan at Naturalization: Ang Task Force ay gagamit ng mga 
kuwentong nagbibigay inspirasyon tungkol sa mga bagong Amerikano at 
iba pa para mataguyod ang naturalization, mapalakas ang mga inisyatiba 
para sa integrasyon, at mapalawak ang kamalayan sa mga kontribusyon ng 



mga bagong Amerikano sa ating bansa. 
 

o Kilalanin ang Mga Oportunidad para Mabigyang Impormasyon ang Mga 
Indibiduwal na Karapat-dapat para sa Naturalization: Ipagbibigay-alam ng 
USCIS sa mga permanenteng residente ang tungkol sa kanilang posibleng 
pagiging karapat-dapat para sa naturalization.  Kabilang dito ang pakikinabang 
sa kasalukuyang katayuan ng kaso nito at mga e-filing tools para mabigyang 
impormasyon ang mga permanenteng residente na humahangad na i-renew o 
baguhin ang kanilang permanent resident card patungo sa posibleng pagiging 
karapat-dapat para sa naturalization. 

 
o Pagpapalawak sa Citizenship Outreach Partnership. Sa loob ng nakaraang 

limang taon, naparami ng USCIS ang pagsisikap nito para makipag-ayos sa  
mga lungsod at mga pampublikong aklatan para makapagkaloob ng 
impormasyon tungkol sa pagiging mamamayan sa mga lokal na komunidad. Sa 
taong 2015, dodoblehin ng USCIS ang bilang ng mga pormal na sulat ng 
kasunduan sa mga lokal na pamahalaan at maghahanap ng mga dagdag na 
oportunidad para mapalawak ang mga lokal na partnership na ito. 

 
o Pagpaparami sa Mga Mobile Immigration Service: Tatasahin ng USCIS ang 

posibilidad ng pagkakaloob ng mga mobile services sa mga kinaroroonan ng mga 
hindi masyado napaglilingkuran na populasyon at makikipagpartner sa mga 
pederal na ahensya, tulad ng U.S. Department of Agriculture (USDA), na may 
ugnayan na sa mga rural at iba pang mga hindi masyado napaglilingkuran na 
komunidad. 

 
o Hihikayatin ang Mga Bagong Amerikano na Maglingkod: Itataguyod ng 

CNCS ang mga oportunidad para magboluntaryo sa mga imigrante at mga 
refugee. Sa Setyembre 2015, ang mga miyembro ng Task Force ay 
magtataguyod ng mga oportunidad para sa mga bagong Amerikano at para 
sa iba pa, na magboluntaryo at maglingkod, at pagtutuunan ng pansin ang 
mga kuwento ng tagumpay ng mga bagong Amerikano na nagboboluntaryo 
o naglilingkod, habang isinasagawa ang taunang Citizenship Week na mga 
aktibidad. 

 
o Refugee AmeriCorps Program: Ang Department of Health at Human 

Services’ (HHS) Office of Refugee Resettlement (ORR) at CNCS ay 
magtatrabaho patungo sa pagpapatupad ng isang Refugee AmeriCorps na 
programa para tulungan ang mga lokal na komunidad sa integrasyon ng 
mga refugee na populasyon. 

 
 Pagsusuporta sa Pagpapahusay ng Kakayahan, Pagpapaunlad ng Katangian 

na Entreprenyural at Pagpapasulong sa Maliliit na Negosyo, at 
Pagpoprotekta sa mga Bagong Amerikanong Manggagawa: Ang mga Bagong 
Amerikano ay nakakatulong nang husto sa ating ekonomiya, bilang mga 
manggagawa at negosyante. Patuloy na itataguyod ng mga miyembro ng Task 
Force ang integrasyon sa ekonomiya ng mga imigrante at mga refugee. Kabilang 
sa mga pangunahing kilos ang: 
 

o Mga Kurso ng Pagsasanay para sa Maliliit na Negosyo at Toolkit para sa mga 
bagong Amerikano: Ang Small Bussiness Administration (SBA) ay 

http://www.uscis.gov/us-citizenship/uscis-citizenship-outreach-partnerships
http://www.uscis.gov/us-citizenship/uscis-citizenship-outreach-partnerships


magpapasimula ng bagong mga "101" na mga klase sa mga natiyak na mga 
lungsod na may konsentrasyon ng imigrante at refugee, sa pakikipagtulungan sa 
mga lokal na kapartner. Lilikha rin ang SBA ng isang bagong toolkit para 
matulungan ang mga bagong negosyanteng Amerikano na maunawaan ang mga 
mahahalagang bagay sa negosyo at pananalapi para maging handa sila sa 
tagapagpahiram ng pondo. 
 

o Made It in America na Kampanya: Para maitaguyod ang mga kuwento ng 
tagumpay at ma-udyok ang mga indibiduwal na pakinabangan ang mga SBA 
tool at mga mapagkukuhanan ng tulong at impormasyon, ilulunsad ng SBA ang 
isang bagong kampanya, ang “Made It in America,” para bigyan-diin ang mga 
tanyag na bagong Amerikanong negosyante na ginamit ang SBA para pagkuhaan 
ng tulong at impormasyon para sa maliliit na negosyo. Itataguyod rin ng 
Department of Commerce ang kakayahang magnegosyo sa pamamagitan ng 
Ambassadors for Global Entrepreneurship na programa ng Presidente at 
inisyatiba na Business Sunday. 

 
o Ipatupad ang New Workforce Programs kasama ng New Americans (Mga 

Bagong Amerikano): Habang ipinapatupad ng pamahalaang pederal ang 
pagsasanay nito para sa mga bagong puwersa ng manggagawa at batas para sa 
edukasyon  — ang Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) of 
2014 — ang Department of Labor (DOL) at ang Department of Education (ED) 
ay magtataguyod ng mga oportunidad sa pagpopondo at pinakamainam na mga 
pamamalakad para ang mga bagong Amerikano ay mapagkakalooban ng mga 
kagamitan upang magtagumpay. 

 
o Mga Patnubay patungo sa Career at Credentialing Toolkit para sa New 

Americans (Mga Bagong Amerikano): Ang DOL, ED, at HHS ay 
makikipagtulungan para magpalabas ng mga patnubay sa career at credentialing 
toolkit. Ang toolkit na ito ay magkakaloob ng impormasyon para sa mga estado, 
lokalidad, at may mga halimbawa ng tiyak para sa imigrante na mga programa 
na magbibigay patnubay sa karera. 

 
 

o Palakasin ang Pag-aabot sa Mga Imigrante at Refugee upang Mataguyod ang 
Kamalayan sa Mga Proteksyon at Mga Karapatan ng Mga Manggagawa: Ang 
DOL, kasama ng Department of Justice (DOJ), USCIS, at iba pa, ay 
magbibigay ng impormasyon hinggil sa mga karapatan at proteksyon ng mga 
manggagawa sa mga bagong Amerikano. 

 
o Mahalagang Paraang Makagamit ng Mga Programa sa Pabahay: Ilulunsad ng 

HUD ang “HUD Speaks,” isang dalawang taon na pangunahing proyekto para 
lalo pang  mapabuti ang komunikasyon at pagsisikap na paglingkuran ang mga 
EL at LEP na indibiduwal. Bilang bahagi ng mga pagpupunyaging ito, ang HUD 
ay gagawa ng mga interactive na tool na magkakaloob ng impormasyon tungkol 
sa mga programa ng HUD sa iba't ibang mga wika, muling ididisenyo ang "I 
Speak" na cards para sa mga staff, at mamimigay ng mga poster para makalat 
ang kamalayan tungkol sa mga programa at serbisyo ng HUD. 

 
 Palawakin ang mga Oportunidad para sa Integrasyon sa Wika at Edukasyon: 



Ang pag-uunawa sa wikang Ingles ay lubos na mahalaga sa tagumpay ng mga bagong 
Amerikano. Magpapatupad ang Task Force ng mga estratehiya na "cradle-to-career" (o 
pagtuturo mula pagkabata hanggang sa edad na magtatrabaho) para mapahusay ang 
paraang makagamit ng mataas na kalidad na pag-uunawa sa wika at maparami ang mga 
oportunidad para sa postsecondary na edukasyon at pagsasanay. Kabilang sa mga 
pangunahing kilos ang: 

 
o Toolkit para sa Maagang Pag-aaral para sa Mga Magulang: Ang ED at 

HHS ay lilikha ng isang toolkit na ipagkakaloob sa mga pamilya, kasama na 
ang mga pamilya ng mga bagong Amerikano, ng impormasyon sa 
kahalagahan ng maagang pagkakatuto ng kanilang anak at mga 
mapagkukuhanan ng tulong at impormasyon kung paano makahanap ng 
mataas na kalidad na mga programa para sa maagang pag-aaral. 
o Pagtutuunan ang Maaasahang Pamamalakad at Dulugan para sa 

Mapaglingkuran ang English Learners (ELs): Pagtutuunan ng ED ang 
mabisa at evidence-based intervention para sa mga EL at mga bagong 
Amerikano, para magamit sa mga programang pederal tulad ng mga 
kasalukuyang programa para sa mga imigranteng bata sa ilalim ng Title III. 
Ang mga intervention na ito ay dapat na kinabibilangan ng pagpapaunlad sa 
propesyon ng mga guro para mas makatugon sa mga bukod tanging 
pangangailangan ng mga bagong Amerikano at mga EL. 

 
o Hikayatin ang Mga Employer, Mga Sistema ng Edukasyon,Estado at Lokal na 

Pamahalaan, at Iba pang mga Institusyon para sa Pagtatatag ng Karera para 
Mapataas ang Paraang Makagamit ng Mga Kurso ng ESL: Ang mga ahensyang 
pederal, tulad ng Commerce at SBA, ay magkakaloob ng impormasyon at mga 
tools sa mga employer para mas mapabuti ang paraang makagamit ng mga kursong 
ESL, mga serbisyong edukasyon, at iba pang mga programa sa pagsasanay para sa 
mga nangungunang imigrante at refugee na manggagawa. Ang ED, kasama ng iba 
pang mga miyembro ng Task Force, ay maggagalugad ng mga oportunidad para 
mapasimulan at suportahan ang mga innovative na modelo ng pagtuturo ng ESL. 

 
Pagtuunan ang Mabisang mga Institusyonal na Programa, Mga Modelo sa 
Komunidad, at Mga Patakaran ng Estado na Magpapahusay sa Mga Oportunidad 
ng New Americans (Mga Bagong Amerikano): Bibigyang diin ng ED ang mabisang 
mga institusyonal na programa, mga modelo sa komunidad, at mga patakaran ng 
estado na nagsisilbi sa mga kabataan na mga bagong Amerikano. Halimbawa, ang 
Café College, sa San Antonio, Texas, ay naghahandog ng batay sa komunidad na 
pagpapayo tungkol sa mga opportunidad sa kolehiyo at karera sa mga bagong 
Amerikano at ang kanilang mga anak. 
 

 
o Kilalanin ang Mga Grant Program para sa Edukasyon gamit ang Mga Dulugan na 

Hindi pa dati Nagamit na Maaring Makatulong sa New Americans (Mga Bagong 
Amerikano), Kabilang na ang mga Programa na Gumagamit ng Mga Estratehiya 
batay sa Lugar: isasaalang-alang ng ED, pati na rin ang iba pang mga miyembro ng 
Task Force, ang mga isyu na hinaharap ng mga bagong Amerikano kapag bumubuo 
ng mga grant programs para sa edukasyon, o kapag naggagawad ng mga grant para 
sa mga programa kung saan ang mga bagong Amerikano ay maging eligible na 
makatanggap ng mga serbisyo.  



 
 

### 


